
 

 

 

松園地区は、「松園ニュータウン」、「サンタウン松園」、  

 「グリーンパーク小鳥沢」の三地域からなり、大規模な 

郊外型住宅団地で、盛岡市中心部から北方に７～８Km 

離れた緑豊かな丘陵地帯に位置します。 

 

 

周辺からは岩手山が眺望でき、南部片富士湖、四十四田   

 公園、県立博物館などがあります。 

 

 

  毎年７月に行われる松園地区の夏まつりには、医療法人 

 共生会として、積極的に「さんさパレード」に参加し、         ≪松園地区夏祭り さんさパレード≫ 

地域との交流を深めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪職員ボーリング大会≫               ≪盛岡地区病院対抗球技大会≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

   

 

 

 

 

 

お問合わせ・書類提出先 

 

〒020-0108 岩手県盛岡市東黒石野３丁目２番１号 

 医療法人共生会 松園第一病院  事務局 

 TEL 019-662-6111 

 FAX 019-661-2090 

 E-mail  kimijima@matsuzono.jp 

周辺のご案内 

１１月に開催の盛岡地区病院対抗球技大会にバレーボール  

チームが参加し、職員間の親睦や病院間の親交を深めています。 



                     募 集 要 項                

所在地及び病院名                                                    

 

  〒 020-0108    岩手県盛岡市東黒石野３丁目２番１号 

 ℡ 019(662)6111(代)   医療法人 共生会 松園第一病院 

  診療科目     ●内科・耳鼻咽喉科・リハビリテーション科  ●病床数 120床  

                                                        

  〒 020-0103       岩手県西松園３丁目２２番３号 

  ℡ 019 (662) 0100(代)   医療法人 共生会 松園第二病院   

 診療科目  ●内科・消化器科・脳神経内科・循環器科・外科・整形外科・リウマチ科・リハビリテーション科  ● 

病床数 89床 

 

附属事業 

  

  デイケアセンターまつぞの ・ 居宅介護支援事業所   

  複合ケアセンターまつぞの（サ高住・ショートステイ・デイケア・訪問看護・訪問介護）       

 募集内容 

 

  ●職  種    看護師 准看護師 臨床検査技師 診療放射線技師 介護福祉士 看護補助 

          

  ●対  象   令和4年3月卒業見込みの者 

  ●採用条件   令和4年4月1日付で採用し、試用期間２ヶ月を経て正規の職員とします。 

          国家試験等資格試験において不合格となった場合においては、同不合格が判明した 

時点において採用を取消すことがあります。 

  勤務条件 

   

  ●就業時間   ８：３０～１７：１５ 

●勤務体系   看護科：二交代制、三交代制  

  ●週休２日         

●休  日   日曜日、祝祭日、８月１６日、夏季休暇（３日）、年末年始休暇（１２月３０日～１月３日） 

●年次休暇   初年度13日 

 

  給  与 

                                                          

●初 任 給     当法人給与規程による   

●昇  給   年１回  ４月 

●賞  与   年２回   

●諸 手 当    超過勤務手当・通勤手当・住宅手当・夜間勤務手当・職務手当・職能手当など 

●保  険   健康保険・厚生年金・労災・雇用 

 

  応募手続 

 

● 履歴書 ●成績証明書 ●卒業証明書 を提出又は送付してください。 

採用面接試験日を追って通知します。 

 

 

 

 

 

     

 私たちは、人間愛と信頼に基づいて、患者さま中心の安全で安心できる保健・医療・

福祉を提供し、地域に貢献します。 

  

ロゴマーク             

  

       

 

 

 

 

 

 

 

外部研修には一人一回以上参加しています。 

全国看護セミナーや日本看護学会などにも参加しています。 

新人看護師の教育は、プリセプターシップ制が主体ですが、 

法人全体で「新人職員をみんなで育てよう。」と取り組んで 

います。 

 

 

研修・教育 

基本理念 

「医療法人共生会」のシンボルマークは、すべての職員（下の部分）が参加して医療（左

の部分）と福祉（右の部分）を支えます。そしてその目指すところには地域の方々（上の

部分）がいます。 

中央の白い楕円はすべての可能性を秘めた私たちの心です。上の部分が少しずれているの

は現状に満足することなく理念を追求する動的な要素を示しています。そして心の安らか

さを念じてライトグリーンで表現しております。 

 


